
En Cataluña existe la tradición de els castellets. Un grupo de personas hace una pirámide humana
donde unos se apoyan en otros hasta que entre todos se llegan a alcanzar alturas imposibles para
un solo individuo. 

¡Quédense con esa imagen!

Esa imagen me es útil cuando intento comprender por qué estamos hoy donde estamos, tanto en
lo social (luchas obreras por conseguir un salario mínimo y una jornada laboral
aceptable), en lo profesional y en lo científico (compañeras luchando hace ya
casi treinta años por una formación universitaria, y por el reconocimiento profe-
sional). Hoy seguimos viviendo tiempos de transformaciones profundas, tiempos
de "crisis", de cambios. Más que tiempos de crisis algunos autores, como Antonio
Rodríguez de la Heras, proponen llamar a esta sociedad y a este tiempo la
"Sociedad de la Crisis". La crisis, en todos los órdenes de la vida, tanto en lo polí-
tico, económico, social, cultural, profesional, de valores; son ya algo estructural,
más que coyuntural. Pero esas crisis no tienen por qué ser inherentemente algo
negativo, son una oportunidad de crecer, de cambiar. La dirección que vayan a
tomar esos cambios, en beneficio o en perjuicio del bienestar de los seres huma-
nos (y si tenemos una mirada ecológica, del planeta entero), no depende del
azar, sino de la acción de mujeres, y hombres. Para ello hemos de poner a fun-
cionar nuestra imaginación y creatividad reinventando la forma de vivir y de
estar en este mundo cambiante.

No podemos esperar encontrar, en solitario, soluciones individuales a problemas
y situaciones que nos desbordan, que implican al conjunto y a la totalidad de
hombres y mujeres. Hemos de asumir que sólo podremos encontrar las res-
puestas adecuadas en el esfuerzo solidario, en la acción colectiva. De ahí la
importancia que tienen, especialmente en tiempos de crisis, y la Enfermería
Comunitaria vive instalada ahí, las organizaciones y movimientos asociativos
como espacios vertebradores de la acción colectiva. SEAPREMUR, al igual que
la FAECAP, intentan, con sus imperfectas e incompletas estructuras que no son
comparables a las de otras organizaciones más formales como son los sindica-
tos, los colegios profesionales o las Gerencias de Atención Primaria, construir
entre muchas Enfermeras Comunitarias anónimas un cauce, una posibilidad, de
participación en la construcción de un mundo mejor, en este caso desde la
Enfermería y desde los cuidados. Pero, ¿creéis acaso que no es mejorable este
mundo en el que vivimos desde ahí, desde los cuidados profesionales y cientí-

ficos?. Creo que es nuestra obligación ética, intentarlo, no conformarnos con lo que hay si no nos
parece bien desde nuestro conocimiento y desde nuestra dignidad y responsabilidad. 

Por último, sólo reconocer a los que han estado debajo, permitiendo que otros podamos estar más
arriba hoy. Esa figura de muchas personas que se elevan sobre el suelo creo que es una buena
metáfora del trabajo en equipo y de la humildad y la fuerza que nos da. Y si todo sale bien, pron-
to otros se irán elevando sobre nosotros, ¡quién sabe hasta qué alturas!.

Está en nuestras manos, en nuestros hombros, en nuestra voluntad y decisión. 

José Luis Merino Castillo.
Presidente de SEAPREMUR
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